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En 2022 conmemoramos 45 afios de este vigje sin ruta de
regreso que emprendimos Alfredo y yo en 1977. Los valores han
sido parte fundamental de este camino de desarrollo a través del
cual hemos logrado materializar nuestro propdsito superior de la
mano con nuestros colaboradores, clientes y aliados.

En Frisby, ademds de ser generadores de empleo, somos
generadores de oportunidades. Somos un equipo conector de
propositos para garantizar que los colombianos y laos
colombianas tengan una mejor realidad gracias al pertenecer a
esta familia con alas.

Es asi como en este afio reiteramos nuestro compromiso con la
transformacion o través de convertirnos en empresa BIC,
significa que hacemos parte de una comunidad de empresas
comprometidas con la creacion de valor econdmico, social y
ambiental, siendo también el resultado de 45 afios de
compromiso con nuestra sociedad.

Para nosotros, generar valor significa llegar a cerca de 58
municipios de Colombi, significa que ademds de las cinco mil

personas que integran nuestro equipo, contamos con mds de
cinco mil familias conectadas con esta marca que hace parte de
la historia cultural de Colombia.

En Frisby, generamos desarrollo con la conviccion de que le
estamos entregando a la sociedad personas conscientes que
construyen dia a dia el tejido social que nos une a todos. Somos
una plataforma generadora de bienestar que a viva voz y con
confianza en la diversidad que compone nuestra cultura, se
enfoca en hacer |a diferencia para ofrecer desarrollo integral a
cada persona que hace parte de esta empresa.

El Capitalismo Consciente nos ha invitado a comprender que las
empresas que queramos sostenernos en el tiempo necesitamos
entender que hay que transformar el pensamiento hacia ese
bienestar colectivo. Es por esto que tal como lo manifestaba
Alfredo “la vision es la concepcion imaginativa de como serd el
mundo cuando el propdsito superior de la organizacion, sea una
realidad extendida”. Es aqui donde radica la importancia de unir
nuestros equipos alrededor del propdsito, alrededor de la cultura
y sobre todo de nuestros valores, buscando siempre la integridad
entre lo que pensamos, sentimos, decimos y hacemos, para
agregar valor a o sociedad y a todos nuestros grupos de interés
dia tras dia.

Es por esto que como afio a afio, reiteramos nuestro compromiso
con Pacto Global para que desde nuestra empresa y a través del
desarrollo de acciones con nuestros aliados, impactemos
positivamente a la sociedad.
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“ALIMENTAR CON AMOR,

PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL SER HUMANO
Y TRANSFORMAR POSITIVAMENTE LA SOCIEDAD"

RECORRE CON NOSOTROS
EL CAMINO FRISBY

RESPONSABILIDAD DISPONIBLE EN
FORFENES CURIGSIDAD COMPARTIDA & spotify
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AL CAPITALISMO CONSCIENTE DE
ALTO IMPACTO APASIONADO

En el marco ¢

e la Cum

Consciente 2
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Austin - Texas, fue ent

segundo afio consecut

ore de Capitalismo
rollada en
egado por

VO este

premio, reconociendo la labor de

Fred LeFranc.

Es un honor para |a Empresa
mantener vivo el legado de nuestro
socio cofundador Alfredo Hoyos

Mazuera, que a través de un
ropdsito superior, deja ung
uella positiva en el mundo.

bracias a su gran modelo de liderazgo
y a su impecable gestion al frente de
la compaiiia, nuestra Presidente y
cofundadora Liliana Restrepo

Arenas, fue incluida como una de
las 50 mujeres Poderosas de

Forbes Colombia 2022

Este importante
reconocimiento nos motiva
para sequir con la

conviccion de materia

nuestro proposito superi

lzar
ory

asi. hacer de Colombia un
mejor pais para todos.
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B I c [2 23] Empresas !n propdsito

En Asamblea General extraordinaria, celebrada el 11 de julio de 2022, se tomg Estas son las dimensiones en las cuales en Frisby
la decision de convertir a FRISBY S.A. en una empresa BIC (Sociedades con
Beneficio de Interés Colectivo) con el fin de continuar desarrollando nuestro
propésito superior mediante la implementacion de buenas practicas de
gobierno corporativo, medio ambientales, laborales, sociales y de negocio. Modelo

nos comprometimos al convertirnos en empresa BIC.

- | de negocio
Adoptar esta condicion, nos compromete atin mds con nuestro objetivo de

asegurar |a sostenibilidad de la compafiio, transitando un camino de
desarrollo de la consciencia, impactando positivamente a las personas, Belbeerrr
despertando su curiosidad e inspirando a los grupos de interés a fin de
transformar la sociedad.

corporativo

S0mos una organizacion cliente-céntrica que cumple y es reconocida por sus
promesas de valor con agilidad y adaptabilidad, priorizando la calidad, lo
excelencia operacional, el conocimiento del negocio, la curiosidad y un sdlido

relacionamiento con los publicos de interés, para ser sostenibles en el tiempo. Practicas Practicas
ambientales laborales
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NACIONAL..

Hacemos presencia en gran parte
del territorio nacional.

Restaurantes

ubicados en 57 municipios

de Colombia

Ademds de 6 S

restaurantes

Apartadg: 2
Rionegro: 2

La Ceja: 1
Copacabana: 1
Bello: b
Medellin: 45 (+1W]
Envigado: 4
ltagi: 3

La Estrella: 1
Sabaneta: 3
Caldas: 1
Quibdo: 1
Manizales: 6 (+1W.
Villamaria: °
Santa Rosa: 1
Dosquebradas: 3
Pereira: 17 (+2W)
Armenia; 7
Montenegro: 2
Calarca: 1
Cartago: 3

Tulua: 2
Yumbo: 1

Buga: 1

Palmira; 2

Cali: 18
Jamundi: 1
Popaydn: 2
Ipiales: 1

4120y,

Riohacha: 1
Santa Marta: 6
Barranquilla: 13
Valledupar: 1
Cartagena: 14
Soledad: 1
Sincelejo: 1
Monteria: 3
Clcuta: 2
Bucaramanga: 3
Floridablanca: 3
Barrancabermeja: 2
[ipaquira: 1
Yopal: 2

Tunja: 2

Chia: 3

Bogotd: 65 (+1W]
Soacha: 2
Cota: 1
Mosquera: 1

Madrid: 1

Villavicencio: 4
-usagasugd: 1
Girardot: 2
bague: 3
Pitalito: 1
Neiva: 3
Florencia: 1
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“SNACIONAL E INCLUSIVA

La organizacion, desde sus inicios, ha buscado contar con una proveeduria nacional
de materias primas. Con el paso de los afios, se ha fortalecido el proceso

formalizdndolo con lineamientos estratégicos, incluyendo el componente de
proveeduria inclusiva. En la actualidad, la organizacion se ha enfocado en:

OPERACIONALES
$708.088,232 viuoi:s K

con un crecimiento del

/2
34,357
© frente al 2021.
Inversiones sociales
O S 4.2417,4 Millones.
@

® Definicion de la politica de proveeduria inclusiva.

® Acompaiiamiento riguroso y focalizado a proveedores inclusivos en aspectos
administrativos, financieros, de mercade, logisticos y técnico-productivos.

® Alianzas con instituciones publicas y privadas que permitan apoyar a los
proveedores inclusivos.

® Para el 2022 contamos con 18 proveedores inclusivos activos dentro de nuestra
cadena de abastecimiento.

Durante el afio 2022, por medio de la estrategia de proveeduria inclusiva,
gestionamos compras de materia prima en diversas categorias, estas abarcan
dotacion, arepas, y productos agricolas (repollo, frijol, arroz, pldtano y maiz) asi
como algunos empagques y pldsticos.

®
Total Comprasa »> > s10.984‘000,000 ;
9

Impuesto de renta

S 23.778,5 Millones.

Inversiones en activos fijos

O S 24.671,4 Millones
incluidos S 3.384.2 millones
en tecnologia.

Proveedores Inclusivos
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lﬁANZA_FI:ddIENTO LINEABIO
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“BIY

== I T T . Productos de proteina vegetal
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s Al g > Deliciosamente
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En 2022 hemos presentado nuestra nueva linea BI0, productos de proteina vegetal
compuesta por una mezcla de cereales, fibras, leguminosas y sabores naturales. Esta
nueva linea nace luego de un estudio de mercado realizado por la compaiiia y de la
escucha activa con los clientes, que prefieren tener mas opciones que complementen sus
hdbitos de alimentacion sin dejar de disfrutar el sabor de Frisby, respondiendo ademds a
las tendencias globales de consumo.

"Hemos identificado que en el mercado hay un pablico en especial que tiene preferencia

por los productos alimenticios realizados con proteina vegetal. Partiendo de esta premisa,

decidimos ampliar nuestro portafolio de alimentos, ofreciendo el mismo sabor y calidad
en una nueva presentacion hecha para todos los gustos’, afirma Liliana Restrepo,

S =

i

CALIFICACION INVIMA

Gracias a nuestro equipo de alto desempeiio, claridad en nuestros procesos y a
firme compromiso de alimentar con amor desde los mds altos estandares de

calidad, obtuvimos el conce
1007 en la inspeccion del

nto favorable con un porcentaje de cumplimiento del
NVIMA a la planta de preparacion en el 2022. Esto

refleja el cumplimiento de

o normatividad vigente (Resolucion 2674/13), lo que

garantiza la inocuidad de los productos y procesos de la planta, como resultado

de procedimientos claros,
practicas de manipuladores

buenas condiciones de infraestructura, buenas
y adecuada gestion documental.

10
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La satisfaccion de ayudar es algo Gnico porgue no
solamente sientes sino que también sabes que
estds haciendo algo positivo por alguien que lo
necesita jtso es el principio de transformar lo
sociedad!.

\ en esta region somos expertos en eso. Por eso en

Frisby queremos hacer que la ayuda sea de todos,

es decir, que nuestros puntos se conviertan

también en una herramienta de ayudo, osi

nuestros clientes pueden hacer algo mas que
disfrutar de nuestro sabor Unico, también podran
ayudar de una forma Unica.

Fue asi como desarrollamos nuestros mend con
propésito, destinando un porcentaje de nuestras
ventas a través del cual aportamos:

3500 Millones de pesos

Para la construccion de la sala de acogida de la
Liga Contra el Cancer en Risaralda.

3500 Millones de pesos

Para que el Centro Hospitalario Tatamd sea
realidad.

MENU CON PROPOSITO

o'+. .

| serd donado a la construccion de la sala de acogida

LL L\LL\.”

causa misateas dstrutas dolSRURERRRRIRIRI Rl ostvrcrves do ~ iPor eso nos sumamos a que el Centro Hospitalario Tatama sea una realidad!

Amemu Calarca, Cartago, Dosquebradas, Ibagué, Manizales, Montenegro Pereirg, JJUIth Suntn Rosu de Cabal y Villamaria.

- - ol :‘ = -
e AL Ty - L RSy * . .
- - ._v‘_;f‘-l... L
v » .
a 3 - ! = -

-

|
Hosta el 28 de febrero del 2022 un porcentaje de las Ventos tatoles en los
Centro Oneoldgico Regional de fo Liga contro el Can

T A ey & LY L ek CION »

&) |  LIGACONTRA S ez

wicon | . EL CANCER Fundacion 5 i

D8 % Ruaralda. Santa Fe de Bogotd s Fundacion A\\
A oy Mg Yoy, A5 Santo Domingo

tes'de los ciudades mencionodo wwdﬂ‘unndunlnuunsf;ﬁanmmdal ola de acogida del Por 1P

enn%mnag aumﬁ%y.eom

1
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Nuestro S

BIIHG 2
BOT s

— s e -
—\ . | ATl *r'ur"","

— | . Plde tusalas
- npor WhatsApp
e AQui

Esta esperando
tu mensaje

i

Wingzbot () 311512 440 - < TeleWingz 300 9127373 - wingz.com.co < App Wingz

" LANZAMIENTO LINEA
UNICA DOMICILIOS

A partir del mes de agosto de 2022, se realizd el
lanzamiento de la linea Gnica para domicilios a nivel
nacional, buscando darle mayor posicionamiento a la
marca y a sus domicilios propios.

Se logré un incremento del 747 de las ventas por este
canal, lo cual equivale a un crecimiento de 3 puntos
porcentuales en la participacion del call center en los
domicilios de la marca, posicionandose en el 34,85/
de la venta a domicilio.

CANALES PROPIOS
DOMICILIOS

Con el objetivo de ir en linea con las tendencias de
eleccion de compra de los clientes, a partir del mes de
junio se realiza el lanzamiento de nuestro Wingzhot,
para ventas por medio de Whatsapp, alcanzando un
1,097 de las ventas a domicilio en el primer semestre
de funcionamiento.

" Pruebauna alternativa
con poderosos sabores

HAMBURGUESAS WINGZ

tn linea con la evolucion de concepto de la marca, se hace la re-expresion de la
inea de hamburguesas Wingz, incluyenda una opcion de res 1007, una con
filete de contramuslo y una opcidn con proteina vegetal.

El lanzamiento se hace en el mes de junio de 2022 y se logra un incremento del
34.17. de las ventas en el primer mes de venta.

12
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LANZAMIENTO POSTRES ACTIVACIONES REALIZADAS 2022

Activaciones promocionales durante el
32 afio con el objetivo de cumplir las

metas de venta establecidas.

Piezas publicitarias
en el afio.

: ','1 Il,'|| l” lIMH 'Ill"l_l.: :I: |

En noviembre lanzamos nuestra nueva linea de postre y la re-expresion de
nuestras malteadas, buscando darle al cliente nuevos mativos para
visitarnos y fortaleciendo la oferta para el cierre de la venta e incremento
del ticket promedio.

1117 0 42,087 ooo "

PIGGY RIBS A partir del 1 de diciembre se hizo

el relonzamiento de nuestras

costillus de cerdo, las cuales se

habian descontinuado a raiz de lo
L. cuarentena en el 2020.

APERTURA MOLINOS REMODELACIONWINGZ ~ REMODELACION WINGZ
Se abren las puertas al piblico CAMPESTRE [PEREIRA) USAQUEN (BOGOTA)

con el primer restaurante Wingz ~ Reapertura el 3 de febrero del ~ Reapertura el 27 de

% Se renové su sabor y se logro un en la ciudad de Medellin en el 2022. Lanzamiento zona Septiembre del 2022.
b inoremants del 129% en ventas centro comercial Los Molinos el infantil Wingz Campestre
"5 sobre su version anterior. dia 22 de Agosto. Pereira.

13
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SOCIAL Frisby,

FAMILIA FRISBY »» GARANTIZAMOS LA IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES

en todos los aspectos, incluyendo la seleccion de personal, ascensos,

0 e mejoras en los salarios y lus condiciones de trabajo, la promocion de

la diversidad y lainclusion.

3 . ' 49. 7% 50.3%

5 EN CARGOS DIRECTIVOS

Personus vinculadas Colaborudores Coluborudores Temporales Empleos 53% j 41%

[SFnsb)(Ii quRdEuljll?/Ir] Franquicias Frishy [domicilios] ~ Generados MUJERES HOMBRES
0Cleda

15



La Universidad Frishy es una plataforma tecnoldgica que posibilita que los colaboradores
accedan de manera digital a contenidos de formacion. La malla curricular fue
desarrollada en alianza con la Universidad Eafit, con el acompafiamiento de la Direccion
Social. Los cursos fueron disefiados de tal forma que lo totalidad de horas y el contenido
sea equivalente a un programa de formacion técnica para la administracion y operacion
de restaurantes. Estos programas de formacion son:

5 unierisay

TECNICOS EN ADMINISTRACION
Y OPERACION EN RESTAURANTES

~ PLANCARRERA ——— TECNICO EN MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO AUTONOMO

) uniFRiSBY

5] uNIFRISBY
DIPLOMADO EN ACTUALIZACION

Y CONOCIMIENTO APLICADO EN
LA OPERACION DE RESTAURANTE

g

fzts6y,

9
Frisby cuenta con una red de SENA

aliados como el SENA y EAFIT 7AV

que han apoyado estos procesos de
capacitacion de plan carreray ~ UNIVERSIDAD

EAFIT

formacion continua. ™=

1.350 COLABORADORES
587 427

PARTICIPACION POR EDAD
394  31%

18030 31040 41ab0  mayores
afios afios afios de 50

16
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B I 0 D A " ZA ® Se construyeron 9 talleres con base en la metodologia de Educacion Biocéntrica, desarrollando

. contenidos orientados e la cultura organizacional para todas las regionales.
La Biodanza es una pedagogia que te permite conectarte

con |a vida y recuperar la alegria de vivir, mejora tu estado ® Lo Biodanza fue un espacio de encuentro e integracion para las personas antiguas y nuevas que
general de salud y te ayuda a descubrir tus potenciales ingresaron en la época de la pandemia
humanos, esto hace que se incremente |a productividad.

-Liliona Restrepo Arenas

PROMEDIO DE
PERSONAS Y

Y

REGIONAL
ANTIOQUIA

REGIONAL
CENTRO

TALLERES

REGIONAL
COSTA

REGIONAL
OCCIDENTE

TALLERES

OFICINA
PRINCIPAL

TALLERES TALLERES

TALLERES
EN TOTAL ASISTENTES

ASISTENTES

TALLERES
ASISTENTES

23

ASISTENTES ASISTENTES
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INSTITUTO TECNOLOGICO DOSQUEBRADAS
ALFREDO HOYOS MAZUERA

Brindomos una formacion humana integral, enfocada
en el desarrollo de las competencias de todas las

dimensiones constitutivas del ser: Socioemocionales,
cognitivas, afectivas, éticas, estéticas, comunicativas,
corporales, espirituales, sociales y politicas.

Tasa de aprobacion 98.83%

=1

/

| Graduados | a——
Modalidod SI Groduadoscomo  BENEFICIARIOS
de alimentos bachiller académico
Modalidad de administracion :
de empresas agroindustriales INVERSION PROPIA
17 $1.289.324.090

Becados con el 507 para INVERSION TERCEROS
carrera universitaria: 4 32.089.842.042

La Fundacion Frishy continud con su proceso de transformacion para garantizar el

cumplimiento de la promesa de valor compartido con la sociedad. En el 2022 alcanzamos
una cobertura de 1197 beneficiarios de nuestros programas sociales, cumpliendo con
nuestro proposito superior de mantener viva la inspiracion en el ser humano.

UNIVERSIDAD
ENTU COLEGIO

Facilitamos el acceso a programas de
educacion técnica para estudiantes de
instituciones educativas oficiales de
Pereira y Dosquebradas.

Instituciones educativas vinculadas:

® Santa Isabel en Dosquebradas.

® |nstituto Kennedy.

® Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitdn.
@ Institucion Educativa Alfonso Jaramillo.

3 o

BENEFICIARIOS
Instituciones de educacion superior vinculadas: 229
® Universidad Comfamiliar .
® CIAF en Pereira. s|NV|ERS|[]N PROPIA
132.085.780
87/ 2187/ 927 |
Tasa de Tasa de Asistencia INVERSION TERCEROS
permanencia  desercion promedio $165.929.790

18



SOSTENIBILIDAD

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

<

Fomentamos la cultura y el
emprendimiento, le brindamos
herramientas a las personas para
construir una vision integral de sus
proyectos y los acompafiamos en
la realizacion de su propdsito
superior.

® Participacion en el programa de al
menos 100 personas: 1127%.

® Estudiantes que evidencian estar
incorporando destrezas
estratégicas: 927%.

® Participacion de al menos 10
estudiantes del grado 11del [TD en
una feria de Emprendimiento:

21 estudiantes.

BENEFICIARIOS
112

INVERSION PROPIA
$49.691.890

INVERSION TERCEROS
$22.081.902

PROYECTOS Y PROGRAMAS ESPECIALES

[FORTALECIMIENTO DE ONG}

c -

Se realiza el acompafiamiento para el

fortalecimiento de los instrumentos de

sequimiento en |a fundacion
Malabareando Las Calles, asi como
para el monitoreo de Habilidades
Socioemocionales para los
participantes del programa Sirve por
Tu Futuro.

Concluye con éxito el proceso de
Formacion a Organizaciones Sociales,
del cual participaron de manera
permanente 5 organizaciones. Se
desarrollan 4 sesiones de formacion
dentro de las que se abordan aspectos
como: Estrategia Financiera’,
"Donde y como tocar puertas para la
gestion de recursos” entre otros
temas relevantes para las
organizaciones del tercer sector.

FUNZ .CION

TSBY

BENEFICIARIOS
27

INVERSION PROPIA

$35.529.648
INVERSION TERCEROS

$O

s
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Wil APRENDER JUGANDO

pereira

Fortalecemos las habilidades para la vida de nifios, nifias y jovenes de comunidades vulnerables, empleando para
ello el potencial natural del deporte y particularmente del fatbol, como herramienta pedagégica que contribuya a
buen uso del tiempo libre y en la formacion integral de los participantes para que tomen buenas decisiones de

vida.

Asistencia promedio del 68,57 superando la expectativa que se establecio en 687.

Formacion de 12 Jovenes Lideres de las Colonias en "LiderCor™ (Lider de Corazon, proceso de formacién para
jovenes en liderazgo positivo para generar acciones transformadoras en su comunidad).

6 jovenes LiderCor vinculados como auxiliares de campo.

16 Actividades transformadoras realizadas por los Jovenes LiderCor.

Las Habilidades Para la Vida (HPV) son capacidades para la gestion de habilidades blandas que les permiten
desarrollarse con éxito en los aspectos académicos, personales y comunitarios. Para medir el estado de las HPV
se aplica el test Multifocal a 255 nifios, nifias y adolescentes de las categorias “exploradores’, constructores” y
“promotores  |as cuales comprenden edades entre los 8y 17 afios, cabe sefialar que el test No se aplica
directamente a los nifios y nifias de la categoria Creadores ™ (5-7 afios), para quienes los resultados se obtienen a
través del instrumento aplicado a los entrenadores y familias. Se presenta un incremento del 11.08/ en HPV de los

participantes del programa.

‘-
o/

BENEFICIARIOS

INVERSION PROPIA

INVERSION TERCEROS

20
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SOSTENIBILIDAD

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Se redujo la huella un 2,47 por ¢l Se redujoen un
tratamiento de vertimientos, superando la 3,47 la huella por
Meta trazada del 17. Por medio de la aprovechamiento de
instalacion de 4% Trampas de grasa residuos, por encima de la

automatizadas en restaurantes en alianza | meta esperada que era el
con Manos Verdes Team Foods y lo | 27%. Gracias al aumento

instalacion de microorganismos para de la reciclabilidad de
remocion de carga orgdnica en |a planta empaques pldsticos
de preparacion. [302-2] en un 87%. [301-3]

#%),

SUPERVISION EMISIONESDE ... NN

RESIDUOS X of

Se reforzaron las rutas de reciclaje
con el Colectivo de la ANDI Vision 30/30 en
restaurantes calle de Bogot, Cali,
Barranquilla y Cartagena. Logrando recuperar
10.65 Ton/afio de Reciclaje. [301-3]

cﬂrbﬂnﬂ Nelltrﬂ en 2050 Aprovechamiento del Aceite de \

Cocina Usado, recuperdandose 100 ton/afio;
®  gsicomo 765 Ton/afio de Orgdnicos y 17
Ton/afio de Residuos de aparatos eléctricos y

electronicos RAEES. [301-3]
g

KI5
X

Se logro una reduccion del

0,927 en la huella de carbono

’ 0 7
por consumo de energia. Por medio de m
la instalacion de equipos de ahorro en

6 restaurantes Costa, 1 Antioquia, 2
Wingz eje cafetero y mediante el
cambio a comercializadores de
energia, evidenciando ahorros de

hasta 30%. [302-4] I
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Plan de accion para la adaptacion
de Cambio Climatico: E| Ministerio
de Comercio en su programa de
Adaptacion al Cambio Climdtico evalta la
vulnerabilidad de los establecimientos y

UNIFRISBY

su cadena de valor ante eventos de Frisby realiza procesos de
variabilidad climdtica. En este proceso se formacion constante para reforzar
evaluaron los riesgos de la planta de procesos internos y para sensibilizar, usando
Frisby y sus principales proveedores y se plataformas como Universidad Frisby que
establecio un plan de accion a 2026 tiene el madulo de Gestion Ambiental con los
donde la organizacin se compromete diferentes programas. [404-2]

implementar medidas para disminuir
estos riesgos. | 305-1]

Realizamos nuestra primera

mision de voluntariado

corporative, sembrando /0

drboles en la reserva Sierra Moreng, )
felices de aportar a nuestro abjetivo

de ser una empresa carbono neutro. § ! /g En “La Hora del Planeta” 165
.EI program® g8 vglunturludo > Restaurantes de Frisby apagaron los
inaugurd en Pereira, Dosquebradas avisos desde las 8:30 a 3:30 pm el 26

y Santa Rosa y tenemos el , e
de marzo; logrando una disminucion de

Fg%&gi‘o de expandirlo a nivel pais. b7 Kg CO2 durante esa hora. [302-4]
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Se instalaron trampas de grasa automatizadas en Wingz Campestre y
Wingz Alpes alcanzando una mejora en los pardmetros del 65% y 90%
respectivamente y por lo tanto en la calidad del vertimiento.

Se hace la donacion del aceite de cocina usado de los restaurantes Wingz Colina y
Wingz Usaquén para el proyecto social Calo Jabones, recogiendo en ambos
restaurantes 739 Kg de aceite que representan $197.214 como aporte
para el programa “Salvo el agua para estudiar”.

448 kg de ACU

2 evitados

\ 12,791,209 L
12,6?2 ,3q3dL & de agua salvados
e agua salvados P : : :

291kg de ACU

RECOLECCION

Wingz Colina y Wingz Usaquen se unieron al proyecto de recoleccion de
reciclables del colectivo Vision 30/30 de la Andi; entre los restaurantes

Frisby de calle y Wingz en

Bogotd, se entregaron 355 Kg siendo los restaurantes de

Wingz quienes aportaron el 507 del material recogido (Colina fue el punto con mejor
desempefio en la separacion y entrega de reciclables hasta el cierre).

() Wingz Colina con 287 es |a

mayor fuente

vara la ruta se

risby 104
rishy Cedritos

risby Galerias

@ Wingz Usaquén

rishy Restrepo

e recoleccion
ectiva.
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